
【戦略マップ】

【基本情報】

ホンダカーズ東京中央　健康経営戦略マップ
従業員等の男⼥⽐率 100︓14
従業員等の平均年齢 44.4歳
拠点 72拠点

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

定期健康診断実施

総労働時間の削減

労使による開催
／年12回

禁煙プログラム参加者
・再検査受診数の増加

セミナー参加数の増加
／健康の重要性解説

ストレスチェック実施率
／コンプライアンス研修
参加率の向上

定時退社率／
有休休暇取得率向上

休職後の復職率向上

従業員全員の
健康診断受診／
予防接種率の向上

定期健康診断の推進
／各種予防接種

ライフプランセミナーの
開催

安全衛⽣委員会の
開催

ストレスチェック実施
／コンプライアンス研修

各種補助制度の実施
(禁煙治療補助／
再検査費⽤補助)

体調不良や
ライフイベントによる
休職制度

定時退社⽇の設定
／有給休暇推進

仕事の能率を上げる
職場環境

制度を利⽤して永く働く

メンタル不調への
気付き・セルフケア

喫煙者⽐率の低減
／受動喫煙防⽌

⼈⽣100年時代への
「⼈⽣経営」の検討

アブセンティーイズム
の低減

ワーク・エンゲイジメント
の向上

プレゼンティーイズム
の低減

メンタル起因での
離職率低下

不健康や疾病による
⽣産率低下の防⽌

社内の秩序⾵紀を
正し、健康に留意した
組織⾵⼟の醸成

様々な効果に関連する
健康投資

各種セミナー
／研修の実施

休職制度

労働負荷の軽減

健康管理システム


